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ESTRATTO DEL BANDO DI PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N.
21 COLLABORATORI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO E DI N. 1 COLLABORATORE A TEMPO
PARZIALE E INDETERMINATO (CATEGORIA C - POSIZIONE C2), NEL PROFILO DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO-CONTABILE, DA ASSEGNARE NELL’AMBITO DEI COMUNI DEL COMPRENSORIO
DELLE UNITES DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS, MONT-CERVIN, VALDIGNE
MONT-BLANC, GRAND-PARADIS E EVANCON.

IL SEGRETARIO DELL’UNITE DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-EMILIUS

Rende noto che

1. Eindetta una procedura selettiva, per esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 21
collaboratori a tempo pieno e n. 1 collaboratore a tempo parziale e indeterminato (categoria
C — posizione C2), nel profilo di Assistente amministrativo-contabile da assegnare nell’ambito
dei Comuni del comprensorio delle Unités des Communes Vald6taines Mont-Emilius, Mont-
Cervin, Valdigne Mont-Blanc, Grand-Paradis e Evangcon come segue:

a) n. 5 posti a tempo pieno e indeterminato per I’Unité Mont-Emilius e precisamente:
- n. 2 posti per il Comune di Gressan;
- n.1posto per il Comune di Brissogne;
- n.1posto per il Comune diJovencan;
- n.1posto per il Comune di Quart;
b) n. 1 posto a tempo parziale e indeterminato per I’'Unité Mont-Emilius e precisamente:
- n.1posto, atempo parziale a 18 ore settimanali, per I’'Unité Mont-Emilius;
c) n.1 posto atempo pieno e indeterminato per I’'Unité Mont-Cervin e precisamente:
- n.1posto per il Comune di Torgnon;
d) n. 9 posti a tempo pieno e indeterminato per I’'Unité Valdigne e precisamente:
- n. 2 posti per il Comune di Courmayeur;
- n. 2 posti per il Comune di La Salle;
- n. 2 posti per il Comune di La Thuile;
- n. 1 posto per il Comune di Pré-Saint-Didier;
- n. 2 posti per I'Unité Valdigne Mont-Blanc.
e) n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato per I’'Unité Grand-Paradis e precisamente:
- n.1posto peril Comune di Aymavilles;
- n.1posto peril Comune di Cogne;
- n.1posto per il Comune di Valsavarenche;
f) n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato per I’'Unité Evangon e precisamente:
- n.1posto per il Comune di Ayas;
- n.1posto per il Comune di Issogne;
- n.1posto per il Comune di Emarese;
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Riserva di posti a favore del personale interno

1. Ai sensi dell’art. 41, comma 14, della legge regionale23 luglio 2010, n. 22, e dell’art. 34 del
regolamento regionale 12 febbraio 2013, n. 1, € prevista la riserva di 1 (uno) posto tra quelli banditi
per il Comune di Gressan, 1 (uno) posto tra quelli banditi per il Comune di Brissogne e di 1 (uno)
posto per il Comune di Jovengan, a favore del personale interno appartenente all’ente stesso e
assunto a tempo indeterminato, in possesso:

a) Del titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno 0, in alternativa,
b) Dei seguenti requisiti di anzianita professionale:

- Titolarita, alla scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione,
nella categoria C, posizione C1, con almeno cinque anni di servizio effettivamente
prestato;

- Titolarita, alla scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione,
nella categoria B, posizione B2 o B3, con almeno sette anni di servizio effettivamente
prestato.

Riserva di posti per le Forze Armate

1. Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del d.Igs. 66/2010, i seguenti
posti sono prioritariamente riservati ai volontari delle Forze Armate:

n. 1 posto tra quelli banditi per il Comune di Torgnon;

n. 1 posto tra quelli banditi per il Comune di La Salle;

n. 1 posto tra quelli banditi per il Comune di Pré-Saint-Didier;

n. 1 posto tra quelli banditi per il Comune di Cogne.

2. Le frazioni di posto riservate alle categorie di cui all’articolo 1014, comma 3 e all’articolo 678,
comma 9 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66 saranno accantonate separatamente da
ciascun ente coinvolto nella procedura per cumularle ad altre sino al raggiungimento dell’unita e
quindi del posto da riservare, ai sensi del comma 4 del succitato art. 1014.

3. | soggetti destinatari della riserva di posti sono tutti i volontari in ferma prefissata (VFP1 e
VFP4, rispettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni), i volontari in ferma breve (VFB) triennale e gli
ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata.

Requisiti per Y'ammissione

1. Fatti salvi i requisiti di partecipazione previsti all’art. 3 lett. b) del bando per i candidati aventi
diritto alla riserva di posto a favore del personale interno, per la partecipazione alla procedura
selettiva e richiesto il possesso del titolo finale di studio di istruzione di secondo grado valido
per liscrizione all’universita. Per il titolo di studio conseguito all’estero si deve fare riferimento
a quanto disposto dal successivo articolo 6.
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2. Qualsiasi laurea o laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento & considerata assorbente
rispetto al diploma di istruzione secondaria di secondo grado valido per l'iscrizione all’universita.

3. Peril titolo di studio conseguito all’estero si deve fare riferimento a quanto disposto dall’articolo
6 del bando integrale.

Accertamento linguistico preliminare

1. Il candidato deve sostenere un esame preliminare consistente nell’accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana. L’accertamento, effettuato sulla lingua diversa da
quella scelta dal candidato nella domanda di ammissione per lo svolgimento della prova
preselettiva (art. 16) delle prove d’esame (art.17), consiste in una prova scritta ed una prova
orale, strutturate secondo le modalita disciplinate con deliberazioni della Giunta regionale n.
4660 del 3 dicembre 2001 e n. 1501 del 29 aprile 2002.

Prova preselettiva e prove d’esame

1. L’Unité si riserva la facolta, all’esito dell’accertamento linguistico, di procedere ad una
prova preselettiva disciplinata dall’art. 16 del bando.

2. Le prove d’esame comprendono:

a) una prova scritta vertente su:
e Elementi di diritto amministrativo: atto, procedimento amministrativo e diritto di
accesso (normativa statale e regionale);
¢ Elementi di contabilita pubblica armonizzata, con riferimento al D.Igs. n. 118/2011
Titolo | e Allegati 4/1 e 4/2, e al D.Igs. n. 267/2000 Parte Il Titoli I, Il e IlI;
b) una prova orale vertente sulle materie delle prove scritte, nonché sulle seguenti:
e Ordinamento dei Comuni (legge regionale 7 dicembre 1998, n. 54 Parte Il — Titolo Il
artt. 18-31 e Titolo V — artt. 44-54bis);
e Nuova disciplina dell’esercizio associato di funzioni e servizi comunali e soppressione
delle Comunita Montane (Legge regionale 5 agosto 2014, n. 6);
e Codice di comportamento dei dipendenti degli enti di cui all’art. 1, comma 1, della L.R.
22/2010 (DGR 1378/2023).

Sede e data delle prove

1. Le prove di accertamento linguistico (art. 15) avranno luogo secondo il seguente calendario:
PROVA SCRITTA ACCERTAMENTO LINGUISTICO
Mercoledi 15 gennaio 2025 — luogo e orario da definire
Tipo di prova: Comprensione e produzione scritta
PROVA ORALE ACCERTAMENTO LINGUISTICO
Lunedi 20 gennaio 2025 — luogo e orario da definire
Tipo di prova: Test di comprensione orale
Lunedi 20 gennaio 2025 — al termine del Test di comprensione orale
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Tipo di prova: Produzione orale (con eventuale prosecuzione nella giornata successiva).

2. L'eventuale prova preselettiva (art.16) avra luogo secondo il seguente calendario:

PROVA PRESELETTIVA
Lunedi 27 gennaio 2025 — luogo e orario da definire

3. Le prove d’esame (art. 17) avranno luogo secondo il seguente calendario:

PROVA SCRITTA

Lunedi 3 febbraio 2025 - luogo e orario da definire

PROVA ORALE

Giovedi 13 febbraio 2025 con eventuale prosecuzione nei giorni successivi - luogo e orario da
definire.

4. Llindicazione, nel presente bando, del calendario delle prove di accertamento linguistico (art.
15), dell’eventuale prova preselettiva (art.16) e delle prove d’esame (art. 17) ha valore di
comunicazione diretta ai destinatari ai fini del rispetto del termine dei 15 giorni di preavviso da
garantire ai candidati. Ulteriori precisazioni sul luogo e l'orario di svolgimento delle stesse
saranno pubblicate sul sito istituzionale all’Unité des Communes Vald6taines Mont-Emilius
https://www.cm-montemilius.vda.it/area-personale/concorsi-e-selezioni/ .

Presentazione delle domande

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere prodotta a pena di esclusione tramite la

specifica procedura telematica entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del

presente bando nel Bollettino Ufficiale della Valle d’Aosta.

La graduatoria ha validita triennale dalla data della sua approvazione.

3. Il bando integrale inerente al concorso € pubblicato sul sito istituzionale dell’Unité des
Communes Valdotaines Mont-Emilius https://www.cm-montemilius.vda.it/area-
personale/concorsi-e-selezioni/ .

N

IL SEGRETARIO
Dott.ssa Cristina Machet
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